PAGE  
29

[image: image1.jpg]PACCMOTPEHO
O6mwm codpannem paGOTHHKOB

[lporoxon Ne 7 o1 «JO » OF ADIF,

YTBEPXJIEHO

Henarornueckum coserom

Iporoxon o1 « 30 » 0F 2018r. Ne 7/

Ilpeacenareqs Ilenarormyeckoro cose-

Ta, 3aBef nit
]

/ a4
npukas ot « 4 » 9 2G4 rona
Ne 0

0.0. Ky3nenosa

IMosnoxenne
0 cucreme ynpasJjeHusi oxpanoii tpyaa (CYOT)

r. Va-—2018



 
                                              1. ВВЕДЕНИЕ

Охрана труда является составной частью социальной политики государства. Обеспечение права работников на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, в соответствии с Конституцией Российской Федерации является приоритетным направлением государственной политики в области охраны труда. ТК РФ № 197 от 30.12.01г.  охрану труда рассматривает как систему сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающую правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. Настоящий стандарт устанавливает общие требования к системе управления охраной труда в детском саду.

2.  Нормативные ссылки
- Постановление Минтруда и соц. развития  РФ от 08.02.00г. № 14 «Об утверждении Рекомендации по организации работы службы охраны труда в организации»;
- Постановление Минтруда и соц. развития РФ и Минобразования РФ от 13.01.03г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации»;

- Постановление Минтруда и соц. развития РФ от 17.12.02г. № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда»;

- Приказ Министерства здравоохранения и соц. развития РФ от 01.06.09г. № 290н (в ред. от 12.01.2015) «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»;

- ГОСТ Р 12.0.230-2007 «ССТБ. Общие требования к системе управления охраной труда.  Общие требования ILO-OSH 2001»;

- ГОСТ 12.0.004-90 «ССТБ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения».

                                      3. Требования к системе управления охраной труда

 3.1. Общие требования                                                   
 3.2. Политика организации в области охраны труда                        
 3.3. Планирование условий и охраны труда                                
3.1. Общие требования
3.1.1. Руководство детского сада, несущее ответственность за охрану труда, должно обеспечивать разработку, внедрение и функционирование системы управления охраной труда в соответствии с установленными требованиями.

3.1.2. При создании системы управления охраной труда необходимо:

- определять перечень законов и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, распространяющихся на организацию;

- выявлять факторы охраны труда, вытекающие из ее прошлых, настоящих или планируемых видов деятельности, с тем, чтобы определить наиболее существенные воздействия на условия и охрану труда;

- определять политику организации в области охраны труда;

- определять цели и задачи в области охраны труда, устанавливать приоритеты;

- разрабатывать организационную схему и программу для реализации политики и достижений ее целей, выполнения поставленных задач.

3.1.3. Система управления охраной труда должна предусматривать:

- планирование показателей условий и охраны труда;

- контроль плановых показателей;

- возможность осуществления корректирующих и предупредительных действий;

- внутренний аудит системы управления охраной труда и анализ ее функционирования с тем, чтобы обеспечивать соответствие этой системы принятой политике и ее последовательное совершенствование;

- возможность адаптации к изменяющимся обстоятельствам;

- возможность интеграции в общую систему управления (менеджмента) организации в виде отдельной подсистемы.

3.2. Политика организации в области охраны труда
3.2.1. Руководство, несущее ответственность за охрану труда в детском саду, должно:

- определять и документально оформлять политику, цели и задачи (обязательства) в области охраны труда;

- обеспечивать доведение принятой политики до всех работников организации, ее поддержку на всех уровнях управления и ее реализацию;

- периодически рассматривать (анализировать) и корректировать политику с целью обеспечения ее постоянного соответствия изменяющимся потребностям организации.

3.2.2. Политика организации в области охраны труда должна:

- определять общие цели по улучшению условий и охраны труда работников;

- соответствовать характеру и масштабу рисков, а также быть связанной с хозяйственными целями организации;

- включать обязательство руководства организации (работодателя) по соответствию условий и охраны труда в организации законодательству в области охраны труда и государственным нормативным требованиям охраны труда;

- включать обязательство руководства организации по постоянному улучшению условий и охраны труда, формированию общественных органов и служб охраны труда, обеспечению социального партнерства, информированию работников об условиях труда на рабочих местах, существующих производственных рисках, полагающихся компенсациях за нанесение вреда здоровью;

- предусматривать основу для установления целей и задач по охране труда и их анализа;

- быть доступной заинтересованным сторонам.

3.2.3. Цели должны соответствовать политике в области охраны труда, включая необходимость последовательного улучшения условий охраны труда. При разработке целей должны быть рассмотрены и учтены государственные нормативные требования охраны труда и другие требования, производственные риски, технологические операции, производственные, функциональные, финансовые и другие хозяйственные требования.

Цели в области охраны труда должны быть установлены применительно к каждой функции и уровню управления внутри организации.

Цели и задачи по охране труда должны иметь, по возможности, количественное выражение.

3.3. Планирование условий и охраны труда

3.3.1. Комиссия (комитет) по охране труда детского сада должна разрабатывать, внедрять и поддерживать в рабочем состоянии процедуры идентификации опасностей для здоровья и безопасности персонала, оценки и контроля рисков, связанных с ее деятельностью, продукцией и услугами (включая продукцию и услуги подрядчиков), которые организация может контролировать.

3.3.2. Комиссия (комитет) по охране труда детского сада должна формировать и своевременно корректировать перечень (реестр) факторов, влияющих на охрану труда, которые она может контролировать и на которые она может воздействовать. Также комиссия должна устанавливать приоритеты, выявлять те факторы, которые оказывают или могут оказывать значительные воздействия на условия и охрану труда, и гарантировать принятие во внимание этих факторов при определении целей в области охраны труда, постоянно актуализировать эту информацию.

3.3.3. Комиссия (комитет) по охране труда детского сада должна устанавливать и поддерживать в рабочем состоянии документально оформленные цели и задачи по охране труда для каждого подразделения и уровня управления детского сада.

При установлении и анализе целей и задач по охране труда организация должна учитывать:

- требования законодательных актов, государственные нормативные требования и другие требования охраны труда;

- важные факторы охраны труда, технологические варианты, финансовые, эксплуатационные и другие потребности хозяйственной деятельности;

- ресурсные возможности;

- политику организации в области охраны труда, включая обязательство по предотвращению несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

- мнение заинтересованных сторон.

3.3.4. Программа улучшения условий и охраны труда

3.3.4.1. Руководство, несущее ответственность за охрану труда в организации, должно определять и документально оформлять программу улучшения условий и охраны труда, уделяя внимание следующим действиям по реализации требований охраны труда:

- подготовке программы улучшения условий и охраны труда;

- определению и приобретению необходимых средств управления производственными процессами, оборудования (включая компьютеры, контрольно-измерительную аппаратуру), средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- разъяснению работникам степени соответствия рабочих мест установленным требованиям условий и охраны труда, а также приобретению работниками навыков, необходимых для достижения требуемого уровня безопасности труда;

- актуализации, если это необходимо, методов управления охраной труда и средств контроля;

- выяснению перспективных требований к измерениям в области охраны труда, включая оценку возможностей превышения современного технического уровня, для своевременной их реализации;

- выявлению и контролю вредных и опасных производственных факторов и работ, при наличии которых необходим предварительный и периодический медицинский осмотр.

3.3.4.2. Программу улучшения условий и охраны труда следует регулярно пересматривать с запланированными интервалами. При необходимости программа должна учитывать изменения в деятельности организации (в том числе изменения технологических процессов и оборудования), изменения оказываемых услуг или условий функционирования. Такая программа должна также предусматривать:

- распределение ответственности за достижение целей и задач, нормативных показателей условий и охраны труда для каждого подразделения и уровня управления в организации;

- обеспеченность необходимыми ресурсами;

- средства и сроки, в которые должны быть достигнуты цели и решены задачи программы.

                                                 4. Система управления охраной труда
 в  д/с «Софи» 
Система управления охраной труда в ДОУ имеет порядок и структуру управления охраной труда.  Обеспечением безопасности жизнедеятельности в ДОУ, служит правовая и организационно-методическая основа формирования управленческих структур и нормативных документов.

Главной целью управления охраной труда и в целом обеспечением безопасности жизнедеятельности в ДОУ  является сохранение жизни и здоровья воспитанников  и работающих в процессе труда, обучения, воспитания и организованного отдыха.

Деятельность по управлению охраной труда в ДОУ направлена на:

· обеспечение выполнения требований законодательных, нормативных правовых актов по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса;

· организацию и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма, профессиональной и производственно-обусловленной заболеваемости среди работающих, обеспечение их средствами индивидуальной защиты;

· предотвращение несчастных случаев с воспитанниками во время проведения образовательного процесса, дорожно-транспортном, бытового травматизма и происшествий на воде;      

· соблюдение требований нормативных документов по радиационной и пожарной безопасности, защите окружающей среды и действиям в чрезвычайных ситуациях;

· обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения;

· охрану и укрепление здоровья работающих, воспитанников, организацию их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха;

· создание и совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения безопасности жизнедеятельности, включающей дошкольное, все виды общего, начальное профессиональное, среднее и высшее педагогическое образование, систему переподготовки и повышения квалификации кадров.

        5. Организация службы охраны труда в д/с «Софи» 
Образовательное учреждение, несущее в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" (статья 32, пункт 3 "в") ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников данного учреждения во время образовательного процесса, организует работу по охране труда согласно Положению, которое может быть оформлено в виде отдельного документа, включено или учтено в Уставе образовательного учреждения, Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностях работников, годовых планах работы, приказах и других локальных актах, определяющих степень личной ответственности руководителей, административных и педагогических работников за соблюдение правил и норм охраны труда.

Руководитель обеспечивает проведение в жизнь мероприятий по охране труда и осуществляет контроль за ведением обязательной документации, предусмотренной номенклатурой дел по охране труда.

В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и работников, а также воспитанников и их родителей в образовательном учреждении создается совместный комитет (комиссия) по охране труда, в состав которой входят на паритетных началах представители администрации, профессиональных союзов, иных представительных органов, уполномоченных работниками. 

  Педагогический совет образовательного учреждения:

рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся и воспитанников, принимает программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса;
заслушивает руководителя образовательного учреждения о выполнении соглашений, плана работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся и воспитанников.
Заведующий:

Помимо обеспечения безопасных условий и охраны труда, во исполнение ст.212 ТК РФ:

- организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране труда ; 

- обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и ремонт зданий ДОУ; 

- назначает приказом ответственных  за соблюдение требований охраны труда в групповых комнатах,  и всех остальных помещениях ДОУ; 

- утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работников  ДОУ;
- принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса; 

- выносит на обсуждение совета (педагогического), производственного совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;

- организует обеспечение работников ДОУ спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и правилами;

- осуществляет поощрение работников ДОУ за активную работу по созданию и обеспечению здоровья и безопасных условий при проведении образовательного процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда;

- оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения; 

- организует в установленном порядке работу комиссий по приемке ДОУ к новому учебному году. 
- обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда; 

- немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа управления образованием, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям; 

- заключает и организует  выполнение ежегодных соглашений по охране труда; 

- утверждает инструкции по охране труда для работающих и воспитанников. В установленном порядке организует пересмотр инструкций; 

- контролирует проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу лицами; 

- планирует в установленном порядке периодическое обучение работников ДОУ по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах, организуемых органами управления образованием и охраной труда; 

 - принимает меры совместно по улучшению организации питания, ассортимента продуктов; созданию условий для качественного приготовления пищи в столовой;  

- обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих и воспитанников с учетом их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха;

- выявляет недостатки образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся и работающих; 

- определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда;
- несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий образовательного процесса. 
 Заведующий: 

           - обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек ДОУ, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;           

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием игровых комнат, музыкального зала, спортзала,  и других помещений, в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

           - обеспечивает бытовые, хозяйственные и др. помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, в помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

- приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и др. средства индивидуальной защиты для работников  ДОУ;

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 

- обязан иметь 4 группу допуска по злектробезопасности если в штате нет электрика;
- несет ответственность за своевременное и качественное утепление помещений детского сада проверяет отопление, водоснабжение  и утепление оконных рам.

 Специалист в области  охраны труда :
- отчитывается на собраниях Трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работающих и воспитанников, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков; 

- проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников и воспитанников. Контролирует своевременное проведение диспансеризации работников;  
           - обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда;
- подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие; 

- проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками ДОУ. Оформляет проведение инструктажа в журналах; 

- принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

            - несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий образовательного процесса
           - обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек ДОУ, технологического, энергетического оборудования;

- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории ДОУ;

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;           
- организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный,  периодические, целевые, внеплановые) с педагогическим, техническим и обслуживающим персоналом, оборудует уголок безопасности жизнедеятельности; 

- разрабатывает инструкции по охране труда по профессиям и видам работ;

- участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья обучающихся и работников;

- взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам обеспечения  безопасности и жизнедеятельности;

- проводит обучение, консультации, инструктажи работающих, воспитанников по вопросам безопасности жизнедеятельности;

- участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, происшедших с работниками, воспитанниками;

- несет личную ответственность за жизнь, здоровье воспитанников во время образовательного процесса.

- участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья  воспитанников и работников.
 Старший воспитатель:
- обеспечивает выполнение воспитателями возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

- несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно полезного труда воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда;

- оказывает методическую помощь воспитателям, узким специалистам, руководителям кружков, по вопросам обеспечения охраны труда  воспитанников, предупреждению травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж;

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждения с обучающимися, воспитанниками;

- организует с  воспитанниками и их родителями (лицами, их заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д.
Воспитатель:
- перед началом занятий проводит проверку состояния рабочих мест, исправности состояния оборудования и технических средств обучения;
- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса, занятия проводят при наличии условий, требуемых правилами и нормами техники безопасности, противопожарной безопасности, производственной санитарии, включает вопросы охраны труда в планы практических занятий;

- оперативно извещает руководство образовательного учреждения о каждом несчастном случае, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи;

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма  воспитанников;

- организует обучение  воспитанников  правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т. д.;

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;

- осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

          - в соответствии  с действующим законодательством несет ответственность за сохранение жизни и здоровья воспитанников во время подготовки занятий, экскурсий, походов, спортивных игр и соревнований, общественно-полезного труда;

- приостанавливает проведение  занятий, внегрупповых мероприятий, сопряженных с опасностью для жизни и здоровья детей и докладывает об этом руководителю учреждения;

- при переходах через проезжую часть улицы, где отсутствуют светофоры, группируют детей на обочине дороги не ближе 4-5 метров и с поднятым флажком выходят на середину дороги, организованно пропуская детей;

- не допускает проведение мероприятий  (сбор цветов, ловля насекомых, подвижные игры и др.) ближе 50 метров от автомобильных, железных дорог, воздушных линий электропередач, новостроек, обрывистых берегов, заболоченных мест;

- в соответствии с действующим законодательством несет личную ответственность за несчастные случаи с воспитанниками во время проведения  занятий, внегрупповых мероприятий, происшедшие в результате нарушения норм и правил охраны труда.
Инструктор по ФИЗО:
- не допускает проведение занятий с применением неисправного оборудования или спортивного инвентаря, без специальной спортивной одежды;

- запрещает выполнение не предусмотренных учебными программами физических упражнений, а также других подвижных и силовых упражнений без личного присутствия, а также без гимнастических матов;

- ежегодно обеспечивает своевременное испытание спортивных снарядов с составлением актов.
- должен знать  инструкцию по охране жизни и здоровья детей;
           - выполняет правила и нормы охраны труда, технике безопасности и противопожарной защиты;

           - инструктор по физической культуре  несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса, за нарушение прав и свобод ребенка; за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной  инструкцией; 
- оперативно извещает руководство образовательного учреждения о каждом несчастном случае, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи.
Музыкальный  руководитель:
              - должен знать  методику музыкального воспитания детей дошкольного возраста, музыкальные произведения детского репертуара; инструкцию по охране жизни и здоровья детей.

      - музыкальный руководитель должен профессионально владеть техникой исполнения на одном из музыкальных инструментов;

     - выполняет правила и нормы охраны труда, технике безопасности и противопожарной защиты;
    - систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками ДОУ;

       - музыкальный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса, за нарушение прав и свобод ребенка; за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной  инструкцией; 
- оперативно извещает руководство образовательного учреждения о каждом несчастном случае, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи.
Медицинская  сестра:

- обязана соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и исполнять требования правил и инструкций по охране труда по своей специальности (работе),  отвечает за прохождение медицинского осмотра сотрудников;
- должна работать в специальной одежде: белый халат, головной убор; использовать в работе только индивидуальные стерильные инструменты, одноразовые перчатки;
          - в кабинете медсестры должна иметься медицинская аптечка с необходимым набором медикаментов и перевязочных средств;
         - несет ответственность:

         - за хранение медикаментов и медицинского оборудования;

         - за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах, определенных действующим законодательством РФ;

         - за жизнь и здоровье детей во время пребывания их в дошкольном учреждении;

         - за сохранность личных медицинских карт воспитанников, документацию, медиц. книжек сотрудников ДОУ;
        - выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 
 - оперативно извещает руководство образовательного учреждения о каждом несчастном случае, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи.
Младший  воспитатель:

      - подчиняется  заведующей детского сада;
                - совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня.
                - информирует заведующую ДОУ о всех чрезвычайных происшествиях в группе, связанных с жизнью и здоровьем детей и сотрудников.
        - ежедневно осматривает участки перед прогулкой. Не допуска

наличия опасных для детей предметов (битые стекла, доски с гвоздями, железки, острые предметы, кирпичи и др.)

         - своевременно  и качественно утепляет помещение детского сада: проверяет отопление, закупоривает и оклеивает оконные рамы.

            - выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 

         - несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания их в дошкольном учреждении;
        - хранить моющие и дезинфицирующие средства в строго отведённых местах;
           - не допускает    использование    посуды    с    отбитыми    краями,    трещинами,    сколами,    деформированную,    с поврежденной эмалью, пластмассовую и приборы из алюминия.
Делопроизводитель:
    - принимает и регистрирует корреспонденцию, направляет ее в структурные подразделения.

    - в соответствии с резолюцией руководителей передает документы на исполнение;
   - ведет учет прохождения документальных материалов, осуществляет контроль за их исполнением, выдает необходимые справки по зарегистрированным документам.

  - отправляет исполненную документацию по адресатам.

   - ведет учет получаемой и отправляемой корреспонденции, систематизирует и хранит документы текущего архива.

  - подготавливает и сдает в архив предприятия документальные материалы, законченные делопроизводством, компьютерные банки данных, составляет описи дел, передаваемых на хранение в архив: проверяет правильность их составления и оформления.

  - обеспечивает сохранность проходящей служебной документации.

  - выполняет отдельные служебные поручения своего непосредственного руководителя.

            - выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 
Повар:

           Повар должен  добросовестно выполнять все требования  к организации процесса питания:
- обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и исполнять требования правил и инструкций по охране труда по своей специальности (работе), инструкций по безопасной эксплуатации машин, механизмов, оборудования, технологию выполняемых работ, своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда, медицинские осмотры.
         - маркировать технологическое оборудование,  инвентарь,  посуду,  тару в соответствии с санитарными правилами   для сырых и готовых продуктов. При работе технологического оборудования должна быть исключена возможность контакт сырых и готовых к употреблению продуктов; 
         - применять  моющие и дезинфицирующие средства обязательно в соответствии с инструкцией по режиму мытья посуды и обработки инвентаря (с учетом конкретного режима проводимой обработки). Выполнять должностную инструкцию на рабочем месте; 
        - хранить моющие и дезинфицирующие средства в строго отведённых местах;
        - не допускать    использование    посуды    с    отбитыми    краями,    трещинами,    скопами,    деформированную,    с поврежденной эмалью, пластмассовую и приборы из алюминия;
       - при возникновении случаев инфекционных заболеваний проводить обеззараживание (дезинфекция) посуды в установленном порядке;
      -  выдачу  готовой   пищи   осуществлять  только   после  снятия   пробы   медицинским   работником   с обязательной отметкой вкусовых качеств, готовности блюд и соответствующей записи в бракеражном журнале готовых блюд.
     - выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 
Уборщик  служебных  помещений:
         В своей деятельности уборщик служебных помещений руководствуется правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом , правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями заведующего, должностной инструкцией, трудовым договором,
      - основными направлениями деятельности уборщика служебных помещений являются поддержание санитарного состояния закрепленной территории;           

 - выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
Дворник:
           Обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и исполнять требования правил и инструкций по охране труда по работе, инструкций по безопасной эксплуатации оборудования, технологию выполняемых работ, своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда, медицинские осмотры, уметь пользоваться средствами пожаротушения;
- перед началом работы должен осмотреть свое рабочее место в части соответствия его требованиям безопасности. 
- о выявленных нарушениях сообщить своему непосредственному руководителю, зам.зав. по АХЧ;
- во время работы обязан выполнять правила и инструкции по охране труда по работе, не нарушать технологию выполняемой работы, применять по назначению инструменты, не допускать посторонних лиц на рабочее место или участок работы; не пользоваться неисправным инструментом. 
- содержать рабочее место в чистоте.
- по окончании работы убрать  используемые в работе инструменты.
- своевременно сбивать сосульки, постоянно расчищать территорию и детские площадки от снега; крыльцо, наружные лестницы и дорожки очищать ото льда и посыпать песком;

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
     В своей деятельности Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений  руководствуется правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом , правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями заведующего, должностной инструкцией, трудовым договором.
      - основными направлениями деятельности  Рабочего по комплексному обслуживанию зданий и сооружений являются:

-  Периодический осмотр технического состояния обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов, их техническое обслуживание и текущий ремонт;

- Текущий ремонт и техническое обслуживание систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, вентиляции и другого оборудования, механизмов и конструкций с выполнением слесарных, паяльных и сварочных работ. Монтаж, демонтаж и текущий ремонт электрических сетей и электрооборудования с выполнением электротехнических работ.          
Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
Работники Учреждения обязаны: 
· использовать безопасные методы проведения работ; 

· знакомиться с предоставленной в его распоряжение информацией о возможных рисках и опасностях; 

· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством; 

· проходить обучение безопасным методам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

· извещать руководителя о ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья; 

· проходить обязательные медицинские осмотры (освидетельствования); 

· активно участвовать в деятельности Учреждения по обеспечению охраны труда. 
                                          6. Подготовка и обучение персонала
 Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников проводится с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Порядок обучения по охране труда и проверка знаний требований охраны труда утвержден постановлением Минтрудсоцразвития и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29.

Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников Учреждения несет работодатель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.1. Инструктажи  по охране труда 

6.1.1. Обучение по охране труда предусматривает: 

· вводный инструктаж; 

· инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый и целевой; 

· обучение работников рабочих профессий; 

· обучение руководителей и специалистов, а также обучение иных отдельных категорий, застрахованных в рамках системы обязательного социального страхования. 

6.1.2. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в Учреждение работники, работники сторонних организаций проходят в установленном порядке вводный инструктаж. 

6.1.3. Вводный инструктаж по охране труда проводят по утвержденной работодателем программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности Учреждения. 

6.1.4. Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи на рабочем месте проводит непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний  требований  охраны  труда,  либо  другое  лицо,   назначенное  приказом руководителя.

6.1.5. Проведение  инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными и (или) вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах Учреждения, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применением безопасных методов и приемов выполнения работ. 

6.1.6. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов выполнения работ лицом, проводившим инструктаж. 

Проведение всех видов инструктажей регистрируют в соответствующих журналах проведения инструктажей, с указанием подписей инструктируемого и инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала производственной деятельности: 

· со всеми вновь принятыми в Учреждение работниками; 

· с работниками Учреждения, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы; 

· с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися в образовательных учреждениях соответствующих уровней, проходящими производственную практику. 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят лица, назначенные приказом руководителя Учреждения по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке. 

Повторный инструктаж проходят все работники не реже одного раза в 6 месяцев. 

Внеплановый инструктаж проводят: 

· при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда; 

· при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

· при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.); 

· по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 

· при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более чем на 30 календарных дней, а для остальных работ –60 дней; 

· по решению работодателя. 

Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне учреждения и т.п.); ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф; производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение и другие документы; проведение экскурсии на предприятии, организации массовых мероприятий с учащимися (экскурсии, походы, спортивные соревнования и др.).
6.2. Обучение руководителя и его заместителей, специалиста в области ОТ
6.2.1. Руководитель, его заместители, специалист в области ОТ  проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. 
Вновь назначенных на должность руководителя, его заместителей, допускают к самостоятельной деятельности после ознакомления с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в Учреждении локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах. 

6.2.2. Обучение по охране труда руководителя, его заместителей, специалиста в области ОТ      проводят по соответствующим программам по охране труда образовательные учреждения профессионального образования при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы.

6.3. Проверка знаний требований охраны труда 

6.3.1. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасного выполнения работ работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости - в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда. 

6.3.2. Руководители и специалисты организаций проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года. 

6.3.3. Внеочередную проверку знаний требований охраны труда работников организации независимо от срока проведения предыдущей проверки проводят: 

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда; при этом осуществляют проверку знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов; 

          - при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников; в этом случае осуществляют проверку знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями; 

· при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей); 

· по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда; 

· после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда; 

· при перерыве в работе в данной должности более одного года. 

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяет сторона, инициирующая ее проведение.

6.3.4. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в организации приказом руководителя создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

В состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда организации включают руководителя Учреждения, представителей профсоюзной организации, в том числе уполномоченного лица по охране труда первичной профсоюзной организации.

6.3.5. Проверку знаний требований охраны труда работников Учреждения проводят в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их обязанности, с учетом их должностных обязанностей, характера производственной деятельности. 

6.3.6. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации оформляют протоколом по форме установленного образца. 

6.3.7. Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.
7. Документация системы управления охраной труда 

7.1. Наличие документации: 

7.1.1. Лицензия на осуществление образовательной деятельности. 
7.1.2. Правила внутреннего трудового распорядка для работников. (Доведение работникам под роспись).
7.1.3. Приказ руководителя Учреждения о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы. (Издается ежегодно).
7.1.4. Программа вводного инструктажа по охране труда. (Утверждается руководителем) 
7.1.5.Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте.

(Утверждается руководителем Учреждения).
7.1.6.Журнал
регистрации   вводного   инструктажа   по   охране   труда.

(Инструктаж регистрируется при приеме на работу).
7.1.7. Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

(Инструктаж регистрируется при приеме на работу и на всех работников не реже одного раза в 6 месяцев). 
7.1.8. Приказ руководителя Учреждения о назначении комиссии для проверки знаний по охране труда. 

7.1.9. Тематический план и программа обучения работников по охране труда. 

(Утверждается руководителем Учреждения). 
7.1.12. Перечень контрольных вопросов для проверки знаний по охране труда. 

(Утверждается председателем комиссии по проверке знаний по охране труда). 
7.1.13. Экзаменационные билеты для проверки знаний по охране труда. 

7.1.14. Протокол заседания комиссии по проверке знаний по охране труда 

(Оформляется один раз в  год). 
7.1.15. Удостоверения о проверке знаний по охране труда руководителя Учреждения, его заместителей и членов комиссии по проверке знаний по охране труда. 

7.1.16. Перечень инструкций по охране труда. (Утверждается руководителем Учреждения). 
7.1.17. Приказ руководителя Учреждения о назначении ответственных лиц за разработку инструкций по охране труда. 

7.1.18. Приказ руководителя Учреждения об утверждении инструкций по охране труда. 

7.1.19. Инструкции по охране труда для всех профессий и рабочих мест. (Пересматриваются один раз в 5 лет). 
7.1.20. Приказ руководителя Учреждения о продлении срока действия инструкций по охране труда. 

7.1.21. Журнал учёта инструкций по охране труда. 

7.1.22. Журнал учета выдачи инструкций по охране труда. 

7.1.23. Приказ руководителя Учреждения о создании комитета (комиссии) по охране труда. 

(При необходимости оформляется не чаще одного раза в 2 года). 
7.1.24. Положение о комиссии по охране труда. (Утверждается руководителем Учреждения по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации). 
7.1.25. План организационно - технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда. (Составляется на календарный год).
7.1.26. План мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. (Составляется ежегодно перед началом учебного года).
7.1.27. Коллективный  договор  между  работодателем  и  работниками.  (Наличие раздела по охране труда и правильность его оформления). 
7.1.28. Акты  проверки  выполнения  соглашения  по  охране  труда. 

(Оформляются два раза в год). 
7.1.29. Перечень нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности Учреждения. 

Перечень работ и профессий, по которым должны выдаваться средства индивидуальной защиты и номенклатуры выдаваемых средств индивидуальной защиты. (Утверждается руководителем Учреждения). 

7.1.30. Личные карточки учёта выдачи средств индивидуальной зашить 

7.1.31. Технический паспорт на здание Учреждения.(Пересматривается в бюро технической инвентаризации один раз в 5 лет). 
7.1.32. Акты общего технического осмотра зданий и сооружений Учреждения. 

(Оформляются 2 раза в год: весной и осенью). 
7.1.33. Материалы по специальной оценке рабочих мест по условиям труда. (Оформляются один раз в 5 лет). 

7.1.34. Акт готовности образовательного учреждения новому учебному году. (Оформляется ежегодно перед началом учебного года). 
7.1.35. Акты испытаний спортивного инвентаря, оборудования и вентиляционных устройств спортивных залов. (Испытания проводятся ежегодно перед началом учебного года). 
7.1.36. Акт гидравлического испытания (опрессовки) отопительной системы. 

(Оформляется ежегодно перед началом отопительного сезона). 
7.1.37. Приказ руководителя Учреждения о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность. 

7.1.38. Приказ руководителя Учреждения о противопожарном режиме в Учреждении. 

7.1.39. Инструкция о мерах пожарной безопасности. (Пересматривается один раз в 5 лет). 
7.1.40. План противопожарных мероприятий. (Составляется на календарный год). 
7.1.41. Планы эвакуации по этажам.
7.1.42. Инструкция о порядке действий персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре. 

7.1.43. План  проведения  тренировки  по  эвакуации  людей  при  пожаре. 

(Составляется два раза в год). 
7.1.44. Журнал регистрации противопожарного инструктажа. (Инструктаж регистрируется один раз в 6 месяцев). 
7.1.45. Журнал учета первичных средств пожаротушения. 

7.1.46. Акт технического обслуживания и проверки внутренних пожарных кранов. (Оформляется один раз в год). 

7.1.47. Акт проверки работоспособности автоматической пожарной сигнализации. 

7.1.48. Приказ руководителя Учреждения о назначении ответственного за электрохозяйство и лица, замещавшего его в период длительного отсутствия (отпуск, командировка, болезнь). 

7.1.49. Журнал учета присвоения группы I по электробезопасности неэлектротехническому персоналу. (Оформляется один раз в год). 

7.1.50. Перечень должностей и профессий для неэлектротехническо персонала, которому для выполнения функциональных обязанностей требуется иметь 1 квалификационную группу по электробезопасности, утверждается руководителем Учреждения). 

7.1.51. Протоколы проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования. (Составляются ежегодно проверяющей организацией). 

7.1.52. Однолинейные схемы электроснабжения потребителей. (Должны быть на внутренней стороне дверец всех электрощитов). 
7.1.53. Журнал учета и содержания средств защиты. (Заполняется один раз в 6 месяцев). 
7.1.54. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве. 

7.1.55. Материалы расследования несчастных случаев на производстве. 

7.1.56. Журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися. 

7.1.57. Материалы расследования несчастных случаев с обучающимися. 

7.2. Копии всех документов учитывают и располагают в местах, доступных для ознакомления с ними работников организации. Отмененные документы изымают из обращения с принятием мер, исключающих их непреднамеренное использование в дальнейшем. 

7.3. Документация системы управления охраной труда должна периодически анализироваться и своевременно корректироваться. 

                             8. Специальная оценка рабочих мест по условиям труда
Специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах.

При организации и проведении специальной оценки рабочих мест по условиям труда следует руководствоваться нормативно- правовыми документами:

· ст.212 Трудового кодекса Российской Федерации; 

· Федеральным законом № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 года «О специальной оценке условий труда»; 

· Приказом Минтруда России от 24 января 2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению». 
9 Документы по обеспечению работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты 

9.1. Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работы на которых дают право на выдачу средств индивидуальной защиты, смывающих и обеззараживающих средств.

9.2. Личные карточки выдачи средств индивидуальной защиты.

9.3. Сертификаты соответствия на средства индивидуальной защиты, смывающие и обеззараживающие средства.
                                  10. Медицинские осмотры работников
Нормативные документы:

· статьи 12, 213Трудового кодекса Российской Федерации; 

· Приказ Минздравсоцразвития РФ № 302н от 12.04.2011 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 

Медицинские осмотры работников – это лечебно-профилактические мероприятия, проводимые в целях выявления нарушений состояния здоровья работников и медицинских противопоказаний к работе, а также в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний. 

Обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагаются на работодателя. 

Ответственность за качество проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагается на медицинскую организацию, имеющую право на проведение таких осмотров, а также на экспертизу профессиональной пригодности. 

11 Расследование несчастных случаев, возникновения профессиональных заболеваний и инцидентов на производстве и их воздействие на деятельность по обеспечению безопасности и охраны здоровья 

Расследования возникновения и первопричин инцидентов несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве направлены на выявление любых недостатков в системе управления охраной труда и должны быть документально оформлены.

Порядок расследования несчастных случаев на производстве установлен статьями 227- 231 Трудового кодекса Российской Федерации Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденный постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 № 73.

Результаты расследований доводят до сведения Комиссии по охране труда для формулирования соответствующих рекомендаций.

Результаты расследований и рекомендации Комиссии по охране труда доводят до сведения соответствующих лиц с целью выполнения корректирующих действий, включают в анализ эффективности системы управления охраной труда администрацией учреждения, где произошёл несчастный случай и учитывают в деятельности по непрерывному совершенствованию системы управления охраной труда данного учреждения.

Анализ несчастных случаев осуществляют с применением:

· статистических методов, предусматривающих группирование несчастных случаев по различным признакам, оценки показателей и установления зависимостей; 

· топографических методов, при которых наносятся на плане территории обозначения места, где происходили несчастные случаи в течение нескольких лет; 

· монографических исследований длительного анализа отдельных несчастных случаев; 

· экономического анализа оценки материальных последствий травматизма. 

12 Профилактические мероприятия 

12.1. Предупредительные и контролирующие меры: 

12.1.1. Следует постоянно определять опасности и (или) оценивать риски. Предупредительные и контролирующие меры целесообразно осуществлять в следующем порядке приоритетности: 

· устранять опасности и (или) риски; 

· ограничивать опасности и (или) риски в их источнике путем использования технических средств коллективной защиты или организационных мер; 

· минимизировать опасности и (или) риски путем применения безопасных производственных систем, а также мер административного ограничения суммарного времени контакта с вредными и (или) опасными производственными факторами; 

· в случае невозможности ограничения опасностей и (или) рисков средствами коллективной защиты или организационными мерами бесплатно предоставлять соответствующие средства индивидуальной защиты, включая спецодежду, и принимать меры по обеспечению их применения. 

12.1.2. Следует устанавливать процедуры или мероприятия по предупреждению и минимизации опасностей и (или) рисков, обеспечивающие: 

12.2. определение опасностей и оценку рисков на рабочих местах; 

12.3. регулярный анализ процедуры по предупреждению и минимизации опасностей и рисков и, при необходимости, модификацию этих процедур; 

12.4. соблюдение законов и других нормативных правовых актов, популяризацию передового опыта; 

12.5. учет текущего состояния знаний и передового опыта, включая информацию или отчеты инспекции труда, службы охраны труда Учреждения и других служб. 

13 Для оценки фактических значений опасных и (или) вредных производственных факторов на рабочих местах, определение степени их  опасности и (или) вредности следует проводить специальную оценку условий труда.

                    13 Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
В соответствии со статьей 212 ТК РФ руководитель обязан обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

На основании Федерального закона от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных  заболеваний подлежат все работники Учреждения, выполняющие работу на основании трудового договора, а также гражданско-правового договора, если в соответствии с последним руководитель Учреждения обязан уплачивать в Фонд социального страхования РФ необходимые страховые взносы.
                14  Организация контроля за состоянием охраны труда в учреждении. Аудит системы управления охраной труда
14.1. В Учреждении должна быть создана эффективная система контроля за состоянием условий и охраны труда. 

14.2. Целью контроля за состоянием условий и охраны труда является предупреждение производственного травматизма, профзаболеваемости посредством осуществления комплекса мероприятий. 

14.3. Учреждение должно устанавливать и своевременно корректировать методы периодической оценки соответствия состояния охраны труда действующему законодательству (государственным нормативным требованиям охраны труда), разрабатывать и обеспечивать функционирование процессов регулярного слежения, измерения и регистрации результативности операций, способных воздействовать на условия труда. Эти процессы должны касаться: 

- проведения необходимых качественных и количественных оценок в соответствии с установленными требованиями, целями Учреждения в области охраны труда; 

- измерения результатов соответствия установленным критериям (нормативным показателям) функционирования и государственным нормативным требованиям охраны труда; 

14.4. регистрации несчастных случаев, профессиональных заболеваний, происшествий и других свидетельств недостаточной эффективности системы управления охраной труда; 

14.5. регистрации данных и результатов контроля и измерений, достаточных для последующего проведения анализа результатов оперативного контроля за соответствием целям охраны труда и выработки необходимых корректирующих и предупредительных действий; 

· обследования состояния здоровья работников; 

- мониторинга и регистрации данных о здоровье работников, подвергающихся определенным опасностям. 

14.6. Учреждение должно располагать данными о нормативных требованиях поверки оборудования и аппаратуры контроля, измерения и обеспечивать своевременное техническое обслуживание и поверку этих средств. 

14.7. Запись о проведенных поверках следует регистрировать и сохранять. 

14.8. В Учреждении должен быть организован контроль за состоянием охраны труда, что является одним из главных элементов системы управления охраной труда, и направлен на: 

- проверку соответствия состояния условий труда работников государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- выполнение руководителями и специалистами должностных обязанностей по охране труда; 

- выявление и предупреждение нарушений и отклонений от требований охраны труда; 

14.9. принятие эффективных мер по устранению выявленных недостатков.        При контроле за состоянием охраны труда анализируются результаты  специальной оценки рабочих мест по условиям труда, делается оценка безопасности производства, эффективности применения средств коллективной и индивидуальной защиты.

14.10. Основными видами контроля являются: 

- административно-общественный (оперативный) контроль; 

- ведомственный контроль; 

- государственный контроль; 

- общественный контроль. 

Дополнительными и обязательными видами контроля являются:

· производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-профилактических мероприятий (учитывается в СУОТ) 

· части, касающейся контроля условий труда на рабочих местах); 

 Административно-общественный (оперативный) контроль является трехступенчатым.

Первая ступень контроля Контроль осуществляют  воспитатели, руководители кружков, которые ежедневно до начала работы (занятий) проверяют рабочие места, исправность оборудования и инструмента.

При обнаружении отклонений от правил и норм охраны труда, производственной санитарии, пожарной безопасности, электробезопасности, недостатки, которые могут быть устранены сразу, устраняются незамедлительно.

Если недостатки, выявленные проверкой нельзя устранить сразу, а они могут причинить ущерб здоровью работников или обучающихся, необходимо приостановить работу на объекте и доложить об этом администрации Учреждения для принятия соответствующих мер.

Вторая ступень контроля. Осуществляется комиссионно один раз в квартал:

На второй ступени рекомендуется проверять:

· организацию и результаты работы на первой ступени контроля; 

· выполнение приказов, предписаний и мероприятий по охране труда, профилактике травматизма; 

· обеспечение безопасных условий труда в помещениях повышенной опасности; 

· соблюдение требований охраны труда при эксплуатации производственного и энергетического оборудования, машин и механизмов; 

· хранение материалов, состояние электрооборудования во всех помещениях Учреждения; 

· исправность и эффективность работы вентиляционных устройств; 

· наличие  и   правильность  использования  средств  индивидуальной 

защиты; 

· противопожарное состояние здания и сооружений, исправность средств пожаротушения, защитных сигнальных устройств, контрольно-измерительных приборов; 

· состояние санитарно-бытовых помещений, соблюдение требований производственной санитарии во всех помещениях Учреждения; 

Если выявленные в ходе проверки недостатки нельзя устранить сразу, то работа на данном участке приостанавливается до устранения этих нарушений. 

Результаты проверки регистрируются в журналах административно-общественного контроля. 

Комиссия, проводившая контроль намечает мероприятия, исполнителей и сроки устранения нарушений. 

Третья ступень контроля. Осуществляется комиссией, возглавляемой руководителем Учреждения и председателем первичной профсоюзной организации один раз в полугодие. На третьей ступени рекомендуется проверять:

· организацию и результаты работы первой и второй ступени контроля; 

· техническое состояние и содержание помещений, зданий, сооружений и прилегающих к ним территорий, в соответствии с требованиями охраны труда; 

· соблюдение требований правил и норм охраны труда, производственной санитарии, пожарной и электробезопасности; 

· выполнение приказов и распоряжений руководителя Учреждения , мероприятий Учреждения по охране труда, предписаний органов надзора;

· выполнение мероприятий предусмотренных соглашением по охране труда между руководителем Учреждения и первичной профсоюзной организацией; 

· организацию и качество проведения обучения и инструктажа по охране труда с работниками Учреждения; 

· обеспеченность работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранение, организацию стирки, чистки и ремонта; 

В случае нарушения правил и норм охраны труда, которые могут причинить ущерб здоровью работников, обучающихся, или привести к аварии, комиссия обязана приостановить работу до устранения выявленных нарушений. 

Результаты проверки и выявленные недостатки регистрируются в журнале.

  Итоги третьей ступени контроля должны быть обсуждены на совещании при участии руководителя Учреждения, председателя первичной профсоюзной организации и должностных лиц, ответственных за организацию работы по охране труда. На совещании также проводится анализ несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками) и работниками Учреждения, намечаются меры по профилактике травматизма и профессиональных заболеваний.

На основании проверки и обсуждения вопросов о состоянии охраны труда издается приказ руководителя Учреждения.

 Ведомственный контроль

Осуществляется комитетом по образованию администрации города Уфы РБ:
· при проведении комплексных проверок учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации города Уфы; 

· при проведении целевых проверок состояния и условий охраны труда, проводимых в соответствии с планами работ комитета по образованию; 

· при проведении специальных проверок, организуемых по указанию (рекомендациям) вышестоящих органов, органов надзора и контроля. 

- по заявлениям работников учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации города Уфы.
По результатам проверки составляется акт, итоговая справка и издается приказ о результатах проверки (проверок).

Итоги проверок рассматриваются на совещании с руководителями Учреждений.
 Государственный надзор и контроль

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляет:

· федеральная инспекция труда (ст. 352 - 364 ТК РФ), 

· государственный энергетический надзор (ст. 367 ТК РФ); 

           - государственный санитарно-эпидемиологический надзор (ст. 368 ТК РФ). 

Дополнительный обязательный вид контроля – производственный. 
Производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-профилактических мероприятий. В него включен инструментальный контроль уровней вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, контроль за соблюдением требований промышленной безопасности на опасном производственном объекте (в части, касающейся контроля безопасности труда на рабочих местах персонала, связанного с обслуживанием технических устройств, подконтрольных Федеральной службе по экологическому, технологическому надзору).

15  Совершенствование управления охраной труда в Учреждении 
15.1. Одним из основных свойств любой системы, в том числе и системы управления охраной труда, является ее постоянное улучшение. 

При непрерывном совершенствовании управления охраной труда Учреждение всегда стремится достичь повышения результативности управления охраной труда, направленного на исключение травм, смертельных случаев, профессиональных заболеваний работников, путем снижения опасностей трудового процесса и сопутствующих ему рисков. 

Обеспечение непрерывного совершенствования системы управления охраной труда в целом и ее элементов достигается установлением определенных мероприятий по совершенствованию и своевременным их выполнением. 

Эти мероприятия учитывают:

· цели организации по охране труда; 

· результаты определения опасных и вредных производственных факторов и оценки рисков; 

· результаты контроля и измерения результатов деятельности; 

· расследования несчастных случаев, профессиональных заболеваний и инцидентов на производстве; 

· результаты и рекомендации проверок (ревизий); 

· анализ результативности системы управления охраной труда администрацией Учреждения; 

· предложения по совершенствованию, поступающие от работников Учреждения и комитетов (комиссий) по охране труда; 

· изменения национальных законов и иных нормативных правовых актов, программ по охране труда, а также коллективных договоров (соглашений); 

· новую информацию в области охраны труда; 

· результаты выполнения предыдущих программ охраны здоровья  работников. 

16 Анализ эффективности системы управления охраной труда, проводимого администрацией Учреждения
16.1.  При анализе эффективности системы управления охраной труда, проводимом администрацией Учреждения, оценивают:

· политику охраны труда для определения достижения запланированных целей по обеспечению охраны труда; 

· способность системы управления охраной труда удовлетворять общим потребностям Учреждения и ее заинтересованных сторон, включая работников 

· органов управления, надзора и контроля; 

· необходимость изменения системы управления охраной труда, включая политику и цели по охране труда; 

· необходимые действия для своевременного устранения недостатков в области охраны труда, включая изменение критериев оценки эффективности системы и других сторон управленческой структуры Учреждения; 

· выбор приоритетов в целях рационального планирования и непрерывного совершенствования; 

· степень достижения целей Учреждения по охране труда и своевременность применения корректирующих действий; 

· эффективность действий, намеченных администрацией Учреждения по результатам предыдущих анализов результативности системы управления охраной труда. 

16.2. Частоту и масштаб периодических анализов эффективности системы управления охраной труда работодателем или лицом, обладающим наибольшей ответственностью, следует определять в соответствии с необходимостью и условиями деятельности Учреждения. 

16.3. Анализ эффективности системы управления охраной труда, проводимый администрацией Учреждения, должен учитывать:

· результаты расследования несчастных случаев, профессиональных заболеваний и инцидентов на производстве, наблюдения и измерения результатов деятельности и проверок; 

· дополнительные внутренние и внешние факторы, а также изменения, включая организационные, которые могут влиять на систему управления охраной труда. 

16.4.Выводы из анализа эффективности системы управления охраной труда должны быть документально зафиксированы и официально доведены до сведения: 

· лиц, ответственных за конкретный элемент(ы) системы управления охраной труда для принятия соответствующих мер; 

· Комиссии по охране труда, работников, или их представителей. 

16.5. Выявленные в процессе проверки, контроля и оценки результативности системы управления охраной труда, а также результаты анализа администрации Учреждения ее несоответствия подлежат устранению. Это обеспечивается принятием решения и разработкой мероприятий по проведению корректирующих и предупреждающих действий, а также по своевременному внесению необходимых изменений в действующие планы и программы. 
17 Организация пропаганды охраны труда 
17.1. Формы (методы) пропаганды охраны труда устанавливаются в зависимости от конкретных задач и могут быть такими, как проведение совещаний, семинаров, дней охраны труда, оформление наглядной агитации, посещение выставок (кабинетов охраны труда), просмотр видеофильмов и т.п. 

17.2. Совещания (как обязательные мероприятия) должны проводиться по результатам проведения комплексных проверок (обследований) при осуществлении административно-общественного (ступенчатого) контроля. 

18 Ответственность за нарушение требований охраны труда 

Лица, виновные в нарушении нормативных правовых актов по охране труда, в невыполнении обязательств (мероприятий) раздела охраны труда коллективного договора, привлекаются к ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Охрана труда сегодня становится важной и неотъемлемой  частью социально-экономической политики. 

Проблемы охраны труда имеют комплексный  характер. Создание системы управления  охраной труда определено  целями государственной политики в области охраны труда, направленными на профилактику  производственного   травматизма  и профессиональной заболеваемости, обеспечение социальной защиты трудоспособного населения на основе организации  скоординированного взаимодействия субъектов управления на всех уровнях, введения экономических  методов управления, развития социального партнерства.  

Проблема охраны труда в сфере образования – одна из злободневных, и требует повышенного внимания со стороны государства, усовершенствования системы управления охраны труда, поддержки на всех уровнях управления и финансового обеспечения в её реализации. Выполнение условий по проблемам  охраны труда в конечном итоге скажется на улучшении условий охраны труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности работников и воспитанников.
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